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DIREZIONE REGIONALE LAVORO
AREA AFFARI GENERALI
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Al Direttore del Dipartimento 11 "Servizi per la
formazione. il lavoro ¢ la promozione della
qualita della vita™

Dottor Andrea Fusco

Via Raimondo Scintu, 106

00173 - Roma

Dirigente Settore Politiche del lavoro
Servizio Provinciale per I'impiego
Dottor Marco Sbardella

Piazza Gramsci 13

03100 - Frosinone

Dirigente  Settore Politiche del Lavoro ¢
Formazione

Dottor Aldo Silvestri

Via Umberto I, 37

04100 - Latina

Dirigente Settore I Personale - Politiche Sociali
Centri per I'mpiego — Consumatori

Dottoressa Lorella Beccarini

Via Fundania, Torre A.

02100 - Rieti

Dirigente Settore VI Politiche del Lavoro
Dottoressa Aquilani Giuliana

Via Saffi,49

01100 - Viterbo

Oggetto: Nota della Direzione in merito alla disciplina regionale sui Tirocini ¢ sull’utilizzo del
nuovo applicativo informatico.

Gentili colleghi,
facendo seguito alle istanze di chiarimento inoltrate alla Direzione scrivente dagli operatori
dei centri per I'impiego, anche a seguito della riunione tecnica del 3 dicembre scorso. intendiamo

fornire alcuni indirizzi operativi.
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Sottoscrizione di convenzione quadro con grandi societa o con gruppi societari-

Alcuni operatori dei CPI hanno richiesto la possibilita di poter sottoscrivere delle
convenzioni quadro con le societa “madre™ o con “i gruppi societari” al fine di poter avviare i
tirocini. Secondo questa ipotesi, tali convenzioni quadro dovrebbero essere richiamate nel momento
in cui il CPI si appresti a sottoscrivere specifiche convenzioni con le singole societa, appartenenti o
affiliate al gruppo. nelle quali verra effettivamente svolto il tirocinio.

Il sistema informatico attualmente in vigore non ¢ predisposto per la sottoscrizione di
convenzioni quadro. in quanto la sua struttura e la sua funzione sono coerenti con la disciplina sui
tirocini dettata dalla DGR 199/2013. Pertanto, ai sensi della richiamata deliberazione, in particolar
modo dell’allegato A, articoli 4, 6 e 10, il CPI procedera con la stipula delle convezioni.

esclusivamente, con le societa sede del tirocinio.

Responsabilita d’impresa

11 D. Lgs. 231/2001 (e sue successive modifiche ed integrazioni) introduce la disciplina della
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche e delle societa. associazioni od enti privi di
personalita giuridica che non svolgono funzioni di rilievo costituzionale.

I1 modello di convenzione per i tirocini, approvato con DGR 199/2013, e di conseguenza il
formato restituito dall’applicativo informatico, non prevede una sezione dedicata ai rinvii al citato
decreto legislativo. Qualora il soggetto ospitante chieda di richiamare in convenzione quanto
disciplinato dal D.gs. 231/2001, il CPI potra esaudire tale richiesta utilizzando lo spazio “note”™

presente sull’applicativo in riferimento alla sezione dedicata alla convenzione.

Comunicazioni obbligatorie e avvio del tirocinio

Al fine di rispettare gli obblighi normativi vigenti sulle comunicazioni obbligatorie (L.
608/1996 ¢ smi e decreto del Ministero del Lavoro 30 ottobre 2007) e per garantite la coerenza tra
I"avvio del tirocinio e le coperture assicurative in favore del tirocinante, nonché il matching tra i
dati sul tirocinio inseriti nell’applicativo informatico regionale ¢ il sistema delle CO telematiche ¢

opportuno che vengano rispettate le seguenti direttive:
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- la data che "applicativo informatico regionale registra nel momento in cui si redige a
video un progetto formativo precede la trasmissione della Comunicazione Obbligatoria
FCO

- la data di trasmissione della CO precede la data individuata sul progetto formativo come

quella di inizio del tirocinio;

la data contenuta nella CO individuata come data di inizio del tirocinio coincide con la

data di inizio del tirocinio indicata sul progetto formativo.

Resta fermo che la data di attivazione del tirocinio deve coincidere, a norma delle vigenti

diposizioni in materia, con la data di attivazione indicata sulla CO.

Si ricorda infine, che dal 10 gennaio 2014 ¢ attivo il nuovo quadro tirocini inerente alle
comunicazioni obbligatorie, ai sensi del Decreto Direttoriale prot. n. 345/2013, con il quale viene

aggiornato il vademecum "Modelli e Regole".

LLa presente nota verra pubblicata sul sito regionale www.portalavoro.it. Vi chiediamo.
cortesemente, di darne massima diffusione presso i CPI di vostra rispettiva competenza ¢ di

valutarne la pubblicazione sui Vostri siti istituzionali.

Cordiali saluti

La Dirigente
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