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Oggetto: Nota esplicativa in merito all“allegato A della Delibera della Giunta regionale n_199 del 18
luglio 2013,

Genulh colleghi.
facendo seguito alle istanze di chiarimento in merito ad alcuni punti della richizmata DGR
19972013, inolwate alla Direzione serivente dagh operatori dei centri per {Timpiego. vi inviamo la

presente nota esplicativa:

= Articolo 4. Soggetti ospitanti

Con riferimento a guanto previsto all’articolo 4, comma 6 Pespressione =i cogguefio
aspitanie non deve aver effetivato ficenziamend, fatd salvi guelit per ginsta causa ¢ per ginstificaio
modivee sogeeitivo, ¢ fart salvi specificl aecordi sindacali con le organizzazioni ferritoviali piv
rappresentative, nei dodicd mesi precedent Dattivazione del tirocinie nella medesima sede

operaliva’” deve intendersi riferita al licenziamente del lavoraore ¢/o lavoratori aventi il medesimo

rolilo prafessionale i merito a4l guale si intende attivare il Lirocinio,
ofilo prol il merito ¢l qual atende attivare il nio

- Articolo 7. Limitt numerici

-

Con riferimento a quanto previsio all’articolo 7, comma 2, lettera a), espressione “un
trocingse fino a 3 laverarori in organico” va intesa nel senso che ¢ possibile ospitare un
tirocinante da parte del soggetto ospitanic che abbia da O a 5 lavoralon in organico.

Con riferimento a quanto previsio all’articelo 7. comma 1. leliera a), s1 precisa. noltre. che

I"espressione 7 favoraiori subordinai” alferisce alla delinizione di prestatore di lavoro subordinalo
cosi come individuma dal Codice Civile ¢ dall’orientamente della givrisprudenza {a titolo
esemplificativo sono ricompresi i lavoralori con contratto a tempo determinato, con coniratto di
apprendistato, con conteatlo part lime. cec.)

Rimane, comungue, fermo quanto previsto dal medesimo articolo al comma 3 “Sono esclusi

dai tiniiti del o 2 i tivocini readizzati in favore dei soggenti i cui all art. 1, co. 3 fettera o).
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- Arliceole 13, Indennitd di parteciparzione

C'on riferimento a quanto previsto dall’articole 130 comma 1. Uespressione A7 dirocinaie ¢
corrispasta ' indenniia per o pariecipuzione of trocivio diimporie fordo wensife di curo
U007 in base al combinato disposto dallo stesso comma 1 e dal comma 3 del medesimao articolo,

Iindennita ¢ du intendersi guale importo minimo,

La presente nota verrd pubblicata sul sito regionale www pertalavoro.it, Vi chiedo,cortesemente. di

darne massima pubblicity soi sii informativi provinciali,

Corrchiali saluti

La Dirigente
rnella Gushelmino
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